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Digitalisierung des Personalmanagements

Kurzbeschreibung:

Maschinen- und Anlagenbau

Branche:

HR, Personalmanagement

Einsatzfeld: 

Das Projekt zielte darauf ab, die Personalmanagementprozesse durch die Digitalisierung von

Arbeitszeiterfassung, Urlaubsverwaltung, Lohnabrechnung und Personalakten zu optimieren.

Basierend auf unternehmensindividuelle Anforderungen (u.a. Anbindung an bestehende Soft-

und Hardware) konnte das Projektteam die HR-Management-Software Personio® als geeignete

Lösung identifizieren. Die Implementierung der Hard- und Software wurde durch Schulungen für

Personalverantwortliche als auch für die Mitarbeitenden begleitet. Die digitalen Lösungen

vereinfachen und beschleunigen die Personalmanagementprozesse für Vorgesetzte und

Personalverwaltung. Auch das Feedback der Mitarbeitenden, die nun z.B. über einen eigenen

RFID-Chip digital Arbeitszeiten erfassen und Urlaubsanträge digital anlegen können, ist durchweg

positiv.
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Arbeitswissenschaftliche Gestaltungspunkte:

Entwickelte/eingesetzte Technologie: 

Durch die Digitalisierung von Personalmanagementprozessen konnte eine effizientere

Organisation, eine höhere Produktivität und eine höhere Zufriedenheit in verschiedenen

Personalmanagementbereichen wie der Urlaubsbeantragung und Arbeitszeiterfassung erreicht

werden, und zwar synergetisch sowohl für Beschäftigte als auch für Personalverantwortliche.

Um die Vielzahl der am Markt verfügbaren HR-Management-Systeme eingrenzen zu können,

war die Identifizierung von klaren Anforderungen für den Einsatz im Unternehmen essenziell.

Ebenso waren der Austausch mit Mitarbeitenden sowie Schulungen wichtige Voraussetzungen

für die erfolgreiche Einführung und Nutzung der neuen Systeme. Es wurde nicht nur die

Nutzung der Systeme erläutert, sondern auch die Vorteile der digitalen Lösungen vermittelt.

Durch die Bereitschaft der Beschäftigten konnte die reibungslose Einführung sowie eine

erfolgreiche Nutzung der Systeme im täglichen Betrieb sichergestellt werden.

Was ist besonders zu beachten, wenn ein Unternehmen 

das Thema neu angehen möchte?
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